	六安市审计局日常绩效考核评分细则

	考核内容
	考核部门

	一级指标
	基础
分值
	二级指标
	基础
分值
	三级指标
	基础
分值
	

	一、党的建设工作
	20分
	思想政治
建设情况
	6
	1.坚持“三会一课”制度，积极参加各种政治理论学习，因私未履行请假手续的1次扣0.5分，扣完为止。
	3
	党总支

	
	
	
	
	2.积极撰写学习心得，参加交流研讨。每撰写学习心1篇得0.5分，每参加交流研讨1次得0.5分，累计不超过3分。
	3
	

	
	
	党风廉政
建设情况
	6
	3.严格执行党风廉政建设相关规定。积极参加党总支组织的各类党风廉政教育活动，无故不参加的，每次扣1分，扣完为止；在项目实施过程中，被审计单位对审计组廉洁自律情况有不良反映的，经查属实此项不得分。
	2
	

	
	
	
	
	4.积极参加各类集体活动，如文明城市创建、社区志愿服务活动等，按参与次数从高到低排序，1-5名得4分，6-10名得3分，11-15名得2分，其余得1分。未参加不得分。
	4
	

	
	
	意识形态
工作情况
	2
	5.认真贯彻落实意识形态工作各项要求，积极参加意识形态培训等活动。因重大表述错误、敏感词等被市委网信办等部门通报的，每次扣0.5分，扣完为止。转发不当言论造成不良影响的，此项不得分。
	2
	办公室
（人事教育科）

	
	
	宣传工作
完成情况
	5
	6.积极撰写信息稿件，每审核通过发布1篇得0.5分，累计不超过5分。此项撰写信息稿件与撰写审计专报、要情等不重复计分。
	5
	党总支

	
	
	党群等工作完成情况
	1
	7.兼职从事党务、工青妇、关工委、财务、青年理论学习小组等工作，得1分。兼职多个职务不重复得分。
	1
	

	考核内容
	考核部门

	一级指标
	基础
分值
	二级指标
	基础
分值
	三级指标
	基础
分值
	

	二、审计业务工作
	45分
	审计项目
完成情况
	25
	8.业务科室人员应当完成或参与审计项目，作为项目主审、审计组其他成员，分别按15分/个、5分/个计分；市本级预算执行及其他财政收支情况审计项目按2个项目计算。
	不封顶后折算
	综合法规科
（市委审计办秘书科）

	
	
	
	
	9.承担上级审计机关组织实施的审计项目或抽调参加巡视巡察等任务重、时间长工作的，按完成主审项目计分。（承担审计项目或抽调参加巡视巡察20天以上）
	
	

	
	
	
	
	10.未在项目计划年度内完成审计项目，按2分/个扣减审计组成员得分；未在规定工作量（人/日）内完成审计项目，按0.1分/日扣减审计组成员得分。
	按折算后分值扣除
	

	
	
	审计作用
发挥情况
	3
	11.审计作用发挥情况。该项满分3分。审计报告中有关于促进增收节支如涉及应上缴财政资金、应归还原渠道资金、应缴纳公共资金、追回或减少（避免）损失资金的，每位审计组成员计1分。同一报告涉及多个类似问题的，不重复计分。
	3
	

	
	
	审计项目
质量情况
	12
	12.审计报告。该项满分6分。依据每年审计项目质量检查中规范性模块得分数，按照分数高低排序后折算得分，参与多个审计项目的，按照多个审计项目综合得分的平均数折算。
	不封顶后折算
	审理科

	
	
	
	
	13.审计信息。该项满分3分。撰写审计专报、要情等的人员，一篇计1分；得到市级及以上党委、人大、政府、被审计事项主管部门等认可且相关领导作出具体批示的再加0.5分。此项审计信息与撰写信息稿件不重复计分。
	3
	综合法规科
（市委审计办秘书科）

	
	
	
	
	14.审计移送。该项满分3分。每移送一条问题线索，审计组主审和查出问题线索的审计组成员各得1分；问题线索得到纪检监察机关等立案的，再加0.5分。
	3
	

	考核内容
	考核部门

	一级指标
	基础
分值
	二级指标
	基础
分值
	三级指标
	基础分值
	

	二、审计业务工作
	
	审计项目
质量情况
	4
	15.审计整改。该项满分4分。项目完成后10个工作日内及时准确填报问题清单及整改情况表、统计台账等工作得1分，超时填报或未按要求准确填报的一次扣减主审0.5分，1分扣完为止；整改期限届满后按要求落实审计整改销号管理工作得1分，未认真履行销号程序或填报资料有错漏的一次扣减主审0.5分，1分扣完为止；按规定跟踪督促审计发现问题整改，及时发出整改催办单、认真核实整改资料等得2分，未认真落实的一次扣减主审1分，2分扣完为止。
	4
	综合法规科
（市委审计办秘书科）

	
	
	审计档案
工作情况
	1
	16.项目归档。审计项目按规定时间提交归档的，最高得1分；未按规定时限提交归档的，按1个项目扣减主审0.5分、扣减审计组其他成员0.2分，扣完为止。
	1
	办公室
（人事教育科）

	
	
	备注：办公室（人事教育科）、综合法规科（市委审计办秘书科）、审理科、电子数据审计科、市投资审计中心完成本职工作得业务科室平均分。

	三、综合管理工作
	5分
	任务完成
情况
	2
	17.落实文件闭环管理要求，及时处理和落实文件要求，在规定期间内办结。文件超期办理，每次扣承办科室负责人和经办人员各0.5分，经办人员由科室、中心负责人指定。
	1
	办公室
（人事教育科）

	
	
	
	
	18.积极完成上级审计机关、党委政府领导交办事项。无故不服从领导安排，此项不得分；因工作落实不力，产生不良影响的，扣1分。
	1
	

	
	
	考勤纪律
情况
	1
	19.严格执行考勤、请销假相关规定，最高得1分。存在迟到、早退、脱岗、旷工等行为的，每次扣0.2分，扣完为止。
	1
	

	
	
	能力提升
情况
	1
	20.积极参加各类会议、培训。因个人原因未参加也未履行请假手续的，培训期间违反纪律要求被通报的，此项不得分。
	1
	

	考核内容
	考核部门

	一级指标
	基础
分值
	二级指标
	基础
分值
	三级指标
	基础分值
	

	三、综合管理工作
	
	能力提升
情况
	1
	21.当年度通过各类考试的，得1分。
	1
	办公室
（人事教育科）

	四、创新创优工作
	不设
上限
	撰写党建课题研究
或征文
	
	22.每撰写一篇规范的党建课题研究或征文得1分，获得市级表彰加1分，获得省级及以上表彰加2分。同一文章按最高表彰加分。该部分采取累加制，不设上限。
	
	党总支

	
	
	撰写高质量信息宣传
稿件
	
	23.撰写信息稿件，被市委市政府文字载体刊发，或被省级网站、公众号刊发，每篇得0.5分；被省级文字载体刊发，每篇得1分；被国家级媒体平台（网站、杂志、报刊等）刊发，每篇得2分。同一稿件按最高刊发层次计分。该部分采取累加制，不设上限。
	
	

	
	
	撰写审计创新案例、以案释法等审计案例
	
	24.审计业务人员撰写一篇规范的审计创新案例、以案释法案例等得1分；撰写案例得到上级审计机关、相关部门等刊发的加2分。该部分采取累加制，不设上限。
	
	综合法规科
（市委审计办秘书科）

	
	
	争创省市优秀项目
	
	25.获得市级优秀审计项目表彰的，主审和审计组其他成员分别按3分/个、2分/个予以加分；获得省审计厅优秀审计项目表彰的，主审和审计组其他成员分别按6分/个、4分/个予以加分；获得审计署优秀审计项目表彰的，主审和审计组其他成员分别按10分/个、5分/个予以加分。同一项目获得多个层级表彰的，以最高层级计分。
	
	

	五、民主测评
	30分
	26.根据年终测评分数折算：主要负责同志评分*30%+分管负责同志评分*20%+科室负责人评分*30%+一般干部评分*20%）*10%折算
	办公室
（人事教育科）
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